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плАн
работы комиссии по соблюдению требованпй к служебному поведению

муниципальных служащих администрации города Лангепаса и урегулированию
конфликта интересов

на 2026 год

Управление
муниципальной службы
и кадровой политики
администрации горо.]а
лангепаса

Председатель комиссии,
секретарь комиссии

Внеdренuе механuзмов конmроJя соблlоOенuя м!нuцullа;lьныJlu ulуJк!u!u,l|u lпребованuй к clyJlte б н o"l|),

tlовеоеlцlо
Председатель комиссии

п/п Наименование rероприятия Срок
исполнения

ответственный

О р z а н tlз а цu онн м р а б о lпа
февраль

2026 года
Председатель комиссии,
секретарь комиссии

l Утверждение плана работы комиссии на 2026
год

1 О Плане работы управления муниципальной
службы и кадровой политики администрации
города Лангепаса по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в
органах местного самоуправления города
Лангепаса на 2026 год.

февраль
2026 года

Постоянно,
при изменениях
в законодатель-

стве

Мониторинг изменений по реаJIизации
законодательства о муниципмьной службе по
обеспечению соблюдения требований к
служебному поведению, ограничений и
запретов. Доведение информации до членов
комиссии.

J

По мере
посryпленшI

4 Рассмотрение предложений по обеспечению
эффективности и соверш9нствованию
деятельности комиссии и включение их в план

работы.
Ежеквартальttо

февраль
202'7 года

Анализ работы комиссии.

Подведение итогов работы комиссии за 2026
год.

5

По мере
посryплен}хl
информачии

Проведение заседаний комиссии по
получения в соответствии с действ}тощим
законодательством информации о нар),шении
муниципальньlм служащим адмиЕистрации
города Лангепаса требованиЙ к служебному
поведению.

фактам6

По мере
посryпления
информаrии

1 Проведение заседаний комиссии по

законодательством информации о наличии у

факту

го адмивис ации

действlтощим

ногом

соответствии сполччения в

Секретарь комиссии

Председатель комиссии!

секретарь комиссии

I

r
пл IH,

Председателькомиссии 
I



ораци м по иятияер р

личной заинтересоваfi ности,города Лангепаса

и есов,

роведение заседаний комиссии
рассмотрению поступивших в соответствии с
действующим законодательством
}ъедомлений о получении подарка
муниципаJIьными слухащими в связи с их
должностным положением или исполнением

(должностных) обязанностей

п

ими сл ебных

по По мере
поступленшI
информачии

председатель комиссии

9 Проведение заседаний комиссии по
рассмотрению поступивших в соответствии с
действующим законодательством обращений
ГРаЖДаН, ЗаI\4еЩaВШИХ В аДМИНИСТРаЦИИ
города Лангепаса должности муниципальной
службы, вкJIючеЕные в перечень должностеЙ,
утвержденный нормативЕым правовым актом
администрации города Лангепаса, о даче
согласия замещать на условиях трудового
договора должЕости в организации и (или)
выполнять в данЕой организации работы
(оказывать данной организации услуги) в
течение месяца стоимостью более ста тысяч
рублей на условиях гражданско-правового
договора (гражданско-правовых договоров),
если отдельные функции муниципмьного
(административного) управления данной
организацией входили в должностные
(служебные) обязанности муниципыIьного
служащего, до истечения дв}х лет со дня

ниципа!.Iьной жбы.вольнения с

По мере
поступления
информачии

l0 Проведение заседаний комиссии по

рассмотрению поступивших в соответствии с
действующим законодательством

едомлений об иной оплачиваемой боте.

По мере
поступления
информации

декабрь
2026 года

l1. Представление информации о результатах
работы по приему сведениЙ о доходах, о

расходalх, об имуществе и обязательствах
имущественного характера муниципальньtх
служащих и членов их семей в установленных
законодательством сл х

февраль
2027 года

|2. Представление информации о результатах
проверки достоверности представляемых
сведений при пост)rплеЕии на муниципальн)то
службу за 2026 год

Председатель комиссии

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Управление
муниципальной службы
и кадровой политики
администрации города
лангепаса

п/п ответственный

которая может привести к конфликту

8.

сп

2



п/п Наrrменование мероприятIlя Срок ответственный

ассмотеЕие материалов служебных
проверок о фактах нарушения установленных

р

гламентов и но мативов деятельности.

По мере
постушIения

председатель комиссии

l4 проведение и анаJlиз мониторинга
коррупционньж проявлений в деятельности
администрации города Лангепаса за2026 год.

февра.,rь
202'7 rода

15, Проведение заседаний комиссии по
рассмогрению информачии. поступившей из
правоохранительньш, налоговых и иных
органов по фактам, препятствующим
назначению на должности муниципмьной
сл бы,

По мере
поступления
информачии

Усmановленuе обраtпtlой связu с получаmецел мунuццпuaьпь|х yc,|yz, колaсульmацuонная рабоmа

По мере
постуIlления
информачии,

отчеты -

ежеквартально

Представление информации о фактах
проявления коррупционных и иньп
прalвонарушений, личной змнтересовatнности
муниципальных служащих, способной
привести к коrrфликту интересов,
содержащейся в письменных, телефонньIх,
электронньtх обращениях граждан,
поступивших в администрацию города
Лангепаса, на (Телефон доверия), а также в

дских печатных изданийкациях гоп

l6.

ъяснениям и

При
обращениях за

консультациями
и

законодательства,
антикоррупционные

индивидуальных

разъяснение положений
обеспечивающего
стандарты, оказание
консультаций.

|,l .

О р zа tt uз а ц uя пр о в е d е н uя анпl uко р ру п цао нн ой эксперtпuзьt мунuцuпаJlьньlх правовьlх акmов

кmовuuх
Электронная

рассылка
Представление информации по результатаI\,,

анализа на коррупциогенность проектов

муниципа,lьных нормативньD( актов, а также

действующих нормативных правовых актов в

целях вьUIвления в них положении,

способствуощих прояв,,lеЕию коррупции, за

2026 год.

l8,

Внеlренuе механuзмов doполнumапьноzо внуmренне?о конmроля dелmецьпосmu
мунuцuпсulьньlх uх dолuсносmные обязанHoclпll, в наuбольшей мере

коррупцuонньtх проявленuа

Управление
обцественной
безопасности,

управление
муниципальной службы
и кадровой политики!

управJIен ие
информачионной
политики
Председатель комиссии

Управление
общественной
безопасности,

управление
информачионной
политики, управление по
организации
делопроизводства и

электронного
документооборота

члены комиссии

огдел
антикоррупционной и

правовой экспертизы
муниципальных
правовых актов и их
проек,гов правового

управления

J

I

исполненпя

1з.



п/п наименовдЕие мероприятия Срок ответственный
исполневия

uроBall llе о комuссull

]9 Размещение на официальном веб-сайте
админисц)ации города Лангепаса информации
о деятельности комиссии.

По мере
п осту пл е н }tя

информачии,
отчеты -

ежеквартально
20. Привлечение к r{астию в работе комиссии

муншц,rпаJъньD( сJIркапцD( - представителей
струсг)рньD( подразделений адuинисграши
города Лалепаса.
Организация регулярной ротации, в рамках
которой представитель структурного
подразделения (за исключением управления
муниципальной службы и кадровой политики,
прtlвового управления) входит в состав
комиссии в течение од{ого годц после чего его
место занимает представиI€Jъ др}тою
структ}рного подразделения.

постоянно

l раз в гол

мелс в е d омс mв е нн ое в за ujno 0 е йс tпв u е
2l Организация взаимодействия с

.Щепартаментом государствеriной гражданской
службы, кадровой политики и профилактики
коррупции ХантьгМансийского автономного
округа - Югры. Прелоставление плановьtх

форм отчетности, запрашиваемых сведений.

Ежеквартально,
согласно

установленным
срокам

отчетности и
запросов

z2. Организация взаимодействия с
правоохранительными, налоговыми и иными
оргalнами по проведению предварительной
сверки сведений, представляемых
муниципаJIьными служащими и гражданами,
претенд).ющими на замещение должностей
муниципальной службы,

По мере
необходимости

Секретарь комисси и

Секретарь комиссии

Секретарь комиссии

Управление
муничипапьной службы
и кадровой политики

исполнитель:
Секретарь комиссии
Ю,В. Бабкова
+2z0|
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