Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих              



    администрации города Лангепаса и урегулированию конфликта интересов


ПРОТОКОЛ №2
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Лангепаса и урегулированию конфликта интересов
Дата, время проведения:  19.06.2026,                                                                            15.00 час. 
Место проведения: зал заседаний администрации города Лангепаса                                                                                                                         
Состав комиссии:
(утвержден постановлением администрации города Лангепаса от 16.06.2026 №910)
	1.Односталко
Виктория Дмитриевна

	-
	исполняющий обязанности первого заместителя главы              города Лангепаса, председатель комиссии;

	2.Матяш
Сергей Владимирович
	-
	заместитель главы города Лангепаса, заместитель председателя комиссии;

	3.Виноградова
Елена Александровна
	-
	заместитель начальника управления муниципальной службы и кадровой политики администрации города Лангепаса, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	
	

	4.Агалаков

Лев Владимирович

	-
	начальник правового управления администрации города Лангепаса (в случае его отсутствия – Газизов                             Рустем Миннизарович – заместитель начальника правового управления администрации города Лангепаса).

	5.Гринюк

Ольга Николаевна
	-
	начальник управления контроля администрации города Лангепаса, представитель профсоюзного комитета администрации города Лангепаса;

	6.Бабкова

Юлия Владимировна
	-
	начальник управления муниципальной службы и кадровой политики администрации города Лангепаса;

	7.Панферова
Татьяна Александровна
	-
	член Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию);

	8. По согласованию
	-
	член Политсовета местного отделения Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» города Лангепас;

	9.Болбас
Юрий Валерьевич
	-
	заместитель начальника управления, начальник отдела профилактики терроризма, экстремизма и правонарушений управления общественной безопасности администрации города Лангепаса;

	10.Селиверстова

Ирина Валентиновна
	-
	заместитель председателя городского Общественного Совета при администрации города Лангепаса, директор Лангепасского городского муниципального автономного учреждения                           «Пресс-Информ» (по согласованию);

	11.Сычев 

Максим Владимирович

	-

	заместитель председателя Думы города Лангепаса                         (по согласованию).



	12.По согласованию

	-
	представить Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  (с правом совещательного голоса).



Присутствовали:

Председатель комиссии: В.Д. Односталко. 

Заместитель председателя комиссии: С.В. Матяш.

Секретарь комиссии: Е.А. Виноградова.

Члены комиссии: Л.В. Агалаков, О.Н. Гринюк, Ю.В. Бабкова, Т.А. Панферова, Ю.В. Болбас, И.В. Селиверстова, Кузнецова Е.И.
Отсутствовали: М.В. Сычев (отпуск), Евхимец Т.Б. (отпуск, от участия в заседании комиссии отказалась посредством телефонной связи).
Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 10 человек (не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии). Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации города Лангепаса, составляет 3 человека (не менее 1/4 от общего числа членов Комиссии). Кворум для проведения заседания Комиссии имеется, решения правомочны.
СЛУШАЛИ:
В.Д. Односталко, председателя комиссии:

- о регламенте работы комиссии;
- о решении главы города Лангепаса по итогам предыдущего заседания комиссии;

- об определении способа голосования (тайное либо открытое) на заседании комиссии;

- оглашение повестки заседания комиссии.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.О рассмотрении поступившего уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

1.1.Евхимец Татьяны Борисовны, председателя комитета архитектуры и градостроительства администрации города Лангепаса
________________________________________________________________________________

Докладчик:
Секретарь комиссии,
заместитель начальника управления муниципальной службы и кадровой политики

администрации города Лангепаса Е.А. Виноградова
При рассмотрении вопроса в заседании принимают участие с правом совещательного голоса:

Непосредственный руководитель: Р.У. Галиев
2 муниципальных служащих, занимающих аналогичные должности: Л.А. Мищенко,   Н.Н. Демянчук.
ПО ВОПРОСУ ПОВЕСТКИ СЛУШАЛИ:
Е.А. Виноградову, секретаря комиссии, которая доложила о том, что в управление муниципальной службы и кадровой политики администрации города Лангепаса в установленном порядке поступило:

 1. Уведомление вх. № 1 от 30.04.2026 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от Евхимец Т.Б., председателя комитета архитектуры и градостроительства администрации города Лангепаса.

В уведомлении Евхимец Т.Б. изложены следующие обстоятельства возникновения личной заинтересованности: ЛГ МКУ «Управление капитального строительства», находящегося в кураторстве комитета архитектуры и градостроительства администрации города Лангепаса, с 13.02.2026 осуществляет трудовую деятельность ее супруг, Евхимец  Сергей Николаевич,  в должности начальника производственно-технического отдела (ПТО).
В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов Евхимец Т.Б. предлагает следующие меры: отсутствие вмешательства с ее стороны  в деятельность ЛГ МКУ «УКС» по вопросам, которые могут затронуть интересы ее супруга, и не использовать свое служебное положение для оказания ему каких-либо преференций.
Управлением муниципальной службы и кадровой политики администрации                     города Лангепаса подготовлено мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов                                 (далее – мотивированное заключение).

Изучив, поступившее уведомление Евхимец Т.Б., мотивированное заключение и проанализировав представленные ЛГ МКУ «Управление капитального строительства» документы.

РЕШИЛИ:
1.Признать, что при исполнении должностных обязанностей Евхимец Т.Б.                         имеется личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов, но является не существенной на основании следующего:

- с учетом полномочий, определенных Положением о комитете архитектуры и градостроительства администрации города Лангепаса, должностной инструкции, Евхимец Татьяна Борисовна не реализует функции управления в отношении супруга Евхимец                   Сергея Николаевича, поскольку не наделена правом принимать в отношении него обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим вопросам. Вместе с тем осуществление трудовой деятельности в ЛГ МКУ «УКС» ее супруга может повлечь возможное возникновение личной заинтересованности в части создания преимуществ и (или) выгод как для супруга, так и для учреждения.
2.Признать, что при исполнении своих должностных обязанностей у рассматриваемых лиц, конфликт интересов не установлен и принимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

3.Признать, что Евхимец Т.Б. исполнена обязанность подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту в соответствии с части 2 статьи 11 Федерального закона                     от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», пункта 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе                                              в Российской Федерации».
4.Рекомендовать Евхимец Т.Б. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в дальнейшей деятельности по рассматриваемой ситуации, а именно:

4.1.Исключить возможность принятия управленческих решений (участия в подготовке таких решений), которые могли создать для ЛГ МКУ «УКС» преимущества, дополнительные привилегии и преференции, а также решений, способствующих получению учреждению имущественных, финансовых, материально-технических и иных выгод в интересах учреждения и супруга Евхимец Сергея Николаевича.
5.Указать Евхимец Т.Б. на необходимость соблюдения срока уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ                        «О противодействии коррупции» муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
6.Указать Евхимец Т.Б. на необходимость соблюдения норм антикоррупционного законодательства.
ИТОГИ голосования:
«за» - 9 чел.

«против» - 0 чел.
«воздержались» - 0 чел.

	Председатель комиссии:

Заместитель председателя комиссии:
	________________

_______________
	В.Д. Односталко

С.В. Матяш


	Секретарь комиссии:
	_______________
	Е.А. Виноградова


	Члены комиссии:
	_______________

	Л.В. Агалаков

	
	_______________
	О.Н. Гринюк


	
	_______________
	Т.А. Панферова


	
	_______________
	Ю.В. Бабкова


	
	    _______________


	Ю.В. Болбас


	
	
	

	
	_______________
	И.В. Селиверстова


Функции комиссии:

1. Содействие администрации города Лангепаса: 
- в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации города Лангепаса ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

- в осуществлении мер по предупреждению коррупции в администрации города Лангепаса. 
2. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих администрации города Лангепаса. 

