Обзор результатов осуществления в 2025 году деятельности в сфере внутреннего муниципального финансового контроля 

Управление контроля администрации города Лангепаса направляет обзор результатов осуществления в 2025 году деятельности в сфере внутреннего муниципального финансового контроля, выявленных системных и систематических нарушениях в финансово-бюджетной сфере (далее - Обзор).
В рамках анализа под систематическими нарушениями понимались однородные и неоднократные нарушения, выявленные у одного объекта контроля, а под системными нарушениями - систематические нарушения и однократные нарушения, выявленные в определенной сфере деятельности (отрасли) либо в определенной сфере законодательства, у нескольких объектов контроля.
Обзор направляется для принятия мер, направленных на предупреждение возникновения аналогичных нарушений, а также на своевременное устранение нарушений.

1. Нарушения при использовании (расходовании) средств, предоставленных из бюджета городского округа Лангепаса Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
(далее – город Лангепас)

Расходование средств на оплату труда и иные стимулирующие выплаты.

1.1. Систематические нарушения:
1.1.1. Нарушены требования, установленные абзацем восьмым пункта 4.3 и строкой 2 Таблицы 9 пункта 4.5 Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 19.12.2023 № 1606, Положением об оплате труда работников муниципального учреждения, утвержденным Коллективным договором.
Не соблюден порядок установления единовременной (разовой) стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ).
1.1.2. Нарушены требования, установленные строкой 2 Таблицы 9 пункта 4.5 раздела 4 Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 19.12.2023 № 1606, Положением об оплате труда работников муниципального учреждения, утвержденным Коллективным договором.
Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ установлена в размере менее 10% от повышенного должностного оклада (должностного оклада) работников до истечения одного года со дня приема данных сотрудников на работу.
1.1.3. Нарушены требования, установленные абзацем шестым пункта 4.3 раздела 4 Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 19.12.2023 № 1606, Положением об оплате труда работников муниципального учреждения, утвержденным Коллективным договором.
По данным электронного дневника, классных журналов показатель «Показатели и критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников» завышен, что повлекло за собой излишнее начисление стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ.
1.1.4. 	Нарушены требования, установленные абзацем шестым пункта 4.3 раздела 4 Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 19.12.2023 № 1606.
Положением об оплате труда работников муниципального учреждения, утвержденным Коллективным договором, не определен порядок установления показателя «Показатели и критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников» педагогам, осуществляющим обучение предметам, относящимся к разным группам преподаваемых предметов.
1.1.5. Нарушены требования, установленные абзацем шестым пункта 2.7 раздела 2 Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 19.12.2023 № 1606, Положением об оплате труда работников муниципального учреждения, утвержденным Коллективным договором.
При осуществлении почасовой оплаты труда педагогических работников за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, неверно определено среднемесячное количество рабочих часов.
1.1.6. Нарушены требования, установленные пунктом 2 и абзацем третьим пункта 10 Положения об особенностях исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922. 
При расчете среднего заработка некорректно определено отработанное время и суммы заработка в расчетном периоде. 
1.1.7. Нарушены требования, установленные абзацем третьим пункта 6.3 раздела 6 «Виды и порядок осуществления иных выплат» Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, и учреждений физической культуры и спорта, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 29.06.2023 № 782, абзацем третьим пункта 6.3 раздела 6 «Виды и порядок осуществления иных выплат» Положения об оплате труда работников, утвержденного коллективным договором муниципального учреждения.
Сотруднику, принятому на работу и не отработавшему полный календарный год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска произведена в размере не пропорционально отработанному времени, что повлекло за собой излишнее её начисление.
1.1.8. Нарушены требования, установленные абзацем пятым пункта 4.2 раздела 4 Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденного Постановлением администрации города Лангепаса от 19.12.2023 № 1606 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений». 
Нарушен порядок установления стимулирующих выплат, что выразилось в проведении заседаний комиссии по определению выплат стимулирующего характера в даты, отличные от дат, определенных внутренними локальными актами муниципального учреждения.
1.1.9. Нарушены требования, установленные пунктом 4.3 положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 10.05.2023 № 567, порядком установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам, утвержденным коллективным договором муниципального учреждения.
При наличии неснятого дисциплинарного взыскания установлена выплата за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за месяц.
1.1.10. Нарушены требования, установленные абзацем первым пункта 4.6 положения об установлении системы оплаты труда работников, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 10.05.2023 № 567, пунктом 2.5 положения о премиальной выплате по итогам работы за месяц, год работникам, утвержденного коллективным договором.
Нарушен порядок назначения премиальной выплаты по итогам работы за месяц, что выразилось в предоставлении в комиссию по распределению стимулирующих выплат на рассмотрение служебных записок и оценочных листов о премиальной выплате работникам по итогам работы за месяц, позднее даты, установленной локальным актом муниципального учреждения. 


Расходование средств на командировки.

	1.2. Систематические нарушения:
1.2.1. Нарушены требования, установленные пунктом 2 Порядка возмещения расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений города Лангепаса, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 12.03.2021 № 371. 
Сотруднику компенсированы командировочные расходы, понесенные другим сотрудником муниципального учреждения.

Расходование средств по иным направлениям.

1.3. Систематические нарушения:
1.3.1. Нарушены требования, установленные пунктом 2 Порядка возмещения расходов, связанных со служебными командировками, руководителям и работникам муниципальных учреждений города Лангепаса, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 12.03.2021 № 371, норм расходов на обеспечение питанием спортсменов, тренеров, судей, специалистов и волонтеров при участии в физкультурных и спортивных мероприятиях, утвержденных постановлением администрации города Лангепаса от 24.06.2021 № 1109. 
Не осуществлена компенсация расходов на питание обучающихся на период их участия в спортивных соревнованиях сопровождающему лицу, фактически понесшему данные расходы.
Компенсированы расходы по питанию спортсменов в отсутствие документов, подтверждающих понесенные расходы.
1.3.2. Нарушены требования, установленные нормами расходов на обеспечение питанием спортсменов, тренеров, судей, специалистов и волонтеров при участии в физкультурных и спортивных мероприятиях, утвержденных постановлением администрации города Лангепаса от 24.06.2021 № 1109. 
При направлении тренера и лиц, проходящих спортивную подготовку, для участия в соревнованиях, вышеуказанные лица не были обеспечены питанием на период участия в соревнованиях.
1.3.3. Нарушены требования, установленные абзацем первым пункта 2.7 раздела 2 Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Лангепаса, утвержденного решением Думы города Лангепаса от 28.05.2021 № 96.
Излишне компенсированы расходы по проезду к месту использования отпуска по причине некорректного применения значений ортодромических расстояний.
1.3.4. Нарушены требования, установленные подпунктом 1) пункта 2.1 раздела 2 Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Лангепаса, утвержденного решением Думы города Лангепаса от 28.05.2021 № 96.
К бухгалтерскому учету приняты расходы по оплате проезда к месту использования отпуска и обратно сверх фактически понесенных расходов.
1.3.5. Нарушены требования, установленные абзацем четвертым пункта 3.4 раздела 3 Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Лангепаса, утвержденного решением Думы города Лангепаса от 28.05.2021 № 96.
Размер компенсации расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно личным транспортом определен с применением нормы расхода топлива для загородного цикла, в то время как следовало применить норму расхода топлива для смешанного цикла.
1.3.6. Нарушены требования, установленные подпунктом 2) пункта 5 Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Лангепаса, утвержденного решением Думы города Лангепаса от 28.05.2021 № 96.
Компенсированы расходы, связанные с переездом к новому месту жительства, в отсутствие справки с места работы супруги о том, что данной семье не производилась компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства.

1.4. Системные нарушения:
1.4.1. Нарушены требования, установленные пунктом 2.3, абзацем первым пункта 2.4 Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Лангепаса, утвержденного решением Думы города Лангепаса от 28.05.2021 № 96.
Компенсированы расходы на оплату проезда к месту проведения отпуска и обратно по маршруту, не являющемуся кратчайшим, в отсутствие справки об отсутствии прямого маршрута следования. 
1.4.2. Нарушены требования, установленные абзацем вторым и четвертым пункта 3.4 Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Лангепаса, утвержденного решением Думы города Лангепаса от 28.05.2021 № 96.
Размер компенсации расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно личным транспортом определен с применением нормы расхода топлива для автомобиля, не соответствующей норме расхода топлива для данной марки транспортного средства, содержащейся в распоряжении Министерства транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте».
1.4.3. Нарушены требования, установленные  пунктами 9, 10, 11 Порядка отнесения отдельных категорий граждан к приглашенным специалистам и возмещения им расходов по найму жилого помещения, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 02.12.2020 № 1736.
Компенсация расходов по найму жилого помещения приглашенным специалистам  произведена в отсутствие отдельных документов, предусмотренных вышеуказанным порядком.

2. Нарушения при формировании отчетности об исполнении муниципальных заданий бюджетных и автономных учреждений города Лангепаса, источником финансового обеспечения которых являются средства местного бюджета

2.1. Системные нарушения:
2.1.1. Нарушение абзаца первого пункта 8 Порядка формирования (изменения) муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений города Лангепаса, утвержденного постановлением администрации города Лангепаса от 05.07.2017 № 1001.
	Отчет о выполнении муниципального задания, представленный муниципальным учреждением, содержит недостоверные сведения о фактическом достижении показателей объема и качества выполнения муниципальной услуги (работы).
	
3. Нарушения при ведении бюджетного (бухгалтерского) учета, формировании бюджетной (бухгалтерской) отчетности.

Правильность применения плана счетов бухгалтерского учета и правильность отражения фактов хозяйственной деятельности на счетах бухгалтерского учета.
3.1. Систематические нарушения:
3.1.1. Нарушены требования, установленные абзацем первым, вторым, четвертым, десятым пункта 301 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н, абзацем третьим пункта 96 Инструкции по применению Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 23.12.2010 № 183н.
Начисление доходов будущих периодов отражено некорректно. 

Соблюдение требований, предъявляемых к первичным учетным документам и регистрам бухгалтерского учета.
3.2. Систематические нарушения:
3.2.1. Нарушены требования, установленные абзацем первым пункта 26 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н.
Не заполнены реквизиты, предусмотренные унифицированными формами первичных учетных документов.
3.2.2. Нарушены требования, установленные частью 4 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Для отражения начислений по заработной плате работников сумм, причитающихся к выплате при безналичном перечислении причитающихся выплат, а также отражения удержаний из сумм начислений (налогов, страховых взносов, удержаний по исполнительным листам и иных удержаний) заработной платы, применена унифицированная форма 0504401 «Расчетно-платежная ведомость, в то время как следовало применять унифицированную форму 0504402 «Расчетная ведомость».
3.2.3. Нарушены требования, установленные подпунктами 6 и 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», абзацем первым пункта 25 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н. 
	Приняты к учету первичные учетные документы, в которых отсутствуют обязательные реквизиты - должность, подпись, расшифровка подписи лица, составившего документ, а также не заполнены реквизиты, предусмотренные унифицированной формой документов.
3.2.4. Нарушены требования, установленные подпунктами 6 и 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», абзацем первым пункта 25 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н. 
В Журнале операций расчетов по оплате труда № 6 не заполнены реквизиты, являющиеся обязательными реквизитами регистров бухгалтерского учета: наименования должностей лиц, ответственных за ведение бухгалтерского регистра, подписи лиц, ответственных за ведение регистра, с указанием их фамилий и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц.
[bookmark: _GoBack]3.2.5. Нарушены требования, установленные частью 1 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», абзацем четвертым раздела «Главная книга» Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденным приложением № 5 к приказу Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению».
Главная книга, отражающая операции со средствами субсидий, не формировалась ежемесячно. 
3.2.6. Нарушены требования, установленные абзацем шестнадцатым подраздела «Табель учета использования рабочего времени (код формы 0504421)» приложения № 5 к приказу Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению».
Часы, фактически отработанные сотрудниками, отражены в табеле учета использования рабочего времени условным обозначением «Я», в то время как следовало отразить условное обозначение «Ф».
Период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в табеле учета использования рабочего времени отражен условным обозначением «ОЖ», в то время как следовало отразить условное обозначение «ОР».
3.2.7. Нарушены требования, установленные пунктом 48 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010. 
Основные средства закреплены на балансе муниципального учреждения ранее даты издания соответствующего приказа комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Лангепаса.

3.3.Системные нарушения
3.3.1. Нарушены требования, установленные абзацем двадцать пятым пункта 11 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н, абзацем вторым пункта 29 и пунктом 23 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н, графиком документооборота, утвержденного учетной политикой муниципального учреждения. 
Ранее даты проведения внутреннего контроля и подписания первичного учетного документа, в журнал операций № 4 расчетов с поставщиками и подрядчиками внесена бухгалтерская запись, отражающая расходы на выполнение услуг.

4.Иные нарушения

	4.1. Систематические нарушения:
4.1.1. Нарушение требований, установленных частью 5 статьи 22 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
При обосновании начальной (максимальной) цены контракта использована информация о ценах товара, полученная по запросу у поставщика, не осуществляющего поставки идентичных товаров (работ, услуг), планируемых к закупке.
4.1.2. Нарушение требований, установленных частью 1 статьи 18 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
При определении цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), превышены установленные нормативные затраты.
4.1.3. Нарушение требований, установленных частью 1, 7 статьи 22 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
При определении (обосновании) цены контракта на поставку товаров, предельная цена которых установлена нормативными затратами, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), не применена совокупность методов анализа рынка и нормативного метода, в результате чего допущено превышение установленных в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» предельных цен товаров, работ, услуг, завышение цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком.
4.1.4. Нарушение пункта 3 части 1 статьи 94, частей 6 и 7статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Муниципальными заказчиками не соблюдались требования о применении к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) мер ответственности в случае нарушения ими условий контрактов.





